
 

  

SMERNICE ZA USTVARJANJE 
BOLJ VKLJUČUJOČIH TER 
DOSTOPNIH DOGODKOV IN 
AKTIVNOSTI 
 

V okviru projekta Onkraj zgodb organiziramo različne dogodke v 

živo ter druge formalne in multiplikativne dogodke, pri čemer je 

pomembno, da dajemo zgled in si prizadevamo, da so prostori, 

aktivnosti in dogodki vključujoči in dostopni vsem. Z upoštevanjem 

smernic za ustvarjanje bolj vključujočih ter dostopnih dogodkov in 

aktivnosti dajemo osebni zgled pri izvajanju načel, ki jih 

zasledujemo na papirju.  

 

To so glavne točke, ki jih je vredno upoštevati pri načrtovanju (bolj) 

vključujočih in dostopnih dogodkov in aktivnosti. 

 
GIBALNA OVIRANOST:  

● Vprašajte skupino in posameznike_ce v skupini, kakšne so njihove 

zahteve glede dostopnosti prostora. 

● Izberite dostopno prizorišče. 

● Upoštevajte različne potrebe in zahteve glede dostopa: dostop z 

invalidskim vozičkom, osvetlitev, brajica, različni vzorci/barve tal, 

zvok, ipd. 

● Poskrbite, da se vsi udeleženci_ke sistematično predstavijo z navedbo 

svojega položaja in z dobro artikulacijo. 

● Skupino prosite za predloge glede prilagoditev aktivnosti - vse je 

mogoče prilagoditi, če o njih razmislimo. 

● Razmislite o jeziku in frazah, ki jih uporabljate, na primer "sprehodite 

se po prostoru". 

● Pri udeležencih_kah se predhodno pozanimajte, kaj potrebujejo za 

sodelovanje pri aktivnostih. 

● Vizualno zavedanje (kontrast, velikost pisave, možnost vnaprejšnjega 

pošiljanja gradiva). 

● Izberite osebe, ki jih imenujete za spremljevalce_ke.  



 

  

● Imenujte medvrstniške vodje, ki nudijo podporo. Srečanja naj vodita 

dve osebi - tako lahko ena nudi podporo posameznikom_cam, ki/če jo 

potrebujejo.  

● Za udeležence_ke z okvaro sluha je potrebno tolmačenje za znakovni 

jezik. 

 

 

EKONOMSKE / SOCIALNE OVIRE: 
● Kritje morebitnih stroškov, povezanih z dogodkom ali aktivnostjo.   

● Izberite prizorišče, ki je dostopno, ali poskrbite za prevoz - bodisi z 

avtom bodisi organiziranim prevozom itd. 

● Med daljšimi srečanji zagotovite hrano in osvežilne pijače. 

● Pri spletnih srečanjih poskrbite, da imajo udeleženci_ke dostop do 

interneta/računalnika/opreme. V nasprotnem primeru vsebino 

podajte v drugi obliki.  

● Ljudi, ki nimajo dostopa do računalniške opreme, lahko gostite v 

lastnih prostorih, od koder lahko dostopajo do spletnih dejavnosti. 

Pokrijte stroške poti in mobilnih podatkov.  

● Za zagotavljanje brezplačnih ali cenejših vstopnic sodelujte s 

kulturnimi prizorišči. 

● Občinstvo, ki za udeležbo plača vstopnico, nagovorite, naj sponzorira 

anonimne donacije vstopnic za tiste, ki si tega ne morejo privoščiti. 

● Nudite vstopnice po principu "Plačaj, kolikor lahko". 

● Zagotovite varstvo otrok. 

 

 

LJUDJE Z BEGUNSKO ALI MIGRANTSKO IZKUŠNJO:  
● Izogibajte se delu z ljudmi, ki imajo z begunstvom še sveže, pogosto 

travmatične izkušnje.   

● Izvajajte igre, ki spodbujajo smeh in ustvarjajo sproščen prostor. 

● Z aktivnostmi skušajte tudi ljudem, ki nikoli niso izkusili begunstva, 

ponuditi možnost, da se vsaj malo vživijo v kožo nekoga, ki je moral 

bežati. Če pri aktivnostih sodeluje oseba, močno zaznamovana z lastno 

begunsko izkušnjo, so potrebna redna srečanja v daljšem časovnem 

obdobju. Tako se lahko vzpostavita zaupanje in oseben odnos. Če pa 

gre za strnjeno časovno obdobje, izkoristite priložnost, da vse počnete 

skupaj – jeste, razpravljate, delite, se igrate.  

● Če je potreba, zagotovite tolmačenje. 

● Čim bolj poskušajte uporabljati vključujoč jezik: »ljudje z begunsko 

izkušnjo« namesto »begunci« ali »ljudje z migrantsko izkušnjo« 

namesto »migranti«. 

● Zagotovite varstvo otrok. 

 



 

  

KULTURNE RAZLIKE: 
● Upoštevajte verske praznike/običaje/omejitve/vrednote/geste in 

bodite spoštljivi. 

● Pri mešanih skupinah je smiselno vključiti dejavnosti za ozaveščanje 

in aktivnosti, pri katerih se ljudje lahko učijo drug od drugega. 

● Ustvarite varen prostor, ki omogoča sproščeno delo in dogovor o njem. 

● Udeleženci_ke naj si med seboj delijo svoje zgodbe. 

● Uporabljajte vključujoč jezik in ne diskriminirajte. Ne uporabljajte 

zaničevalnih besed in neprimernih šal.  

 

 

LGBTQI+ 
● Preverite in spoštujte imena in izbrane zaimke udeležencev_k. 

● Ne razkrivajte spolne usmerjenosti ljudi (ang. to out someone). 

● Ne delajte predpostavk. 

● Uporabljajte vključujoč jezik in ne diskriminirajte. Ne uporabljajte 

zaničevalnih besed in neprimernih šal.  

 

 

ČUSTVENE TEŽAVE (IZ KAKRŠNIHKOLI RAZLOGOV):  
● Ustvarite otok/varen prostor, kjer si lahko ljudje oddahnejo, se 

umirijo in regulirajo svoja čustva. To je še posebej pomembno, 

kadar vodja usposabljanja/moderator_ka dela sam_a. 

 

SPLOŠNE SMERNICE: 
 Poskrbite, da so aktivnosti in dogodki varen prostor. Ohranite 

zaupnost. 

 Upoštevajte, da imamo vsi različna ozadja in perspektive. 

Posledično imamo vsi dobre namene, a tudi sive cone. Predsodki so 

človeški. 

 Govorite le v svojem imenu ("čutim ...", "mislim ..."), ne v imenu 

svoje skupinske identitete ("čutimo ...", "smo ...") ali namesto drugih 

("mislijo ...", "delujejo kot ..."). 

 Poslušajte zato, da bi slišali in razumeli, ne le zato, da se lahko 

odzovete. Preden se odzovete, si vzemite čas, da predelate, kaj ste 

slišali. (Poskusite razumeti, preden ste razumljeni). 

 Bodite odprti za občutek nelagodja - vsaka rast je povezana z 

določenim nelagodjem (v območju udobja ni učenja in v območju 

učenja ni udobja!). 

 Zavedajte se, da imajo lahko skupine ene etnične pripadnosti itd. 

več perspektiv in izhodišč. 



 

  

 Ne pričakujte rešitve, popolnega soglasja ali dokončnih odgovorov. 

Razpravljamo, ne debatiramo. 

 

 

Smernice za ustvarjanje bolj vključujočih in dostopnih dogodkov ter 

aktivnosti smo razvili na podlagi navdihujočega gradiva, zbranega v 

okviru projekta Erasmus+ TIP – Gledališče za kulturo vključevanja. 

 

 

 


